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| DISCIPLINA: PSICOLOGIA APLICADA AS ORGANIZACOES

| CODIGO:

VALIDADE: 2°semestre 2011

Carga Horaria: Total: 25 horas / 30 horas-aula

Modalidade: Tedrica

Classificacao do Contelido pelas DCN: Formacao Basica

Ementa:

-

Semanal: 02 aulas Créditos: 02

Psicologia do Trabalho nas Organizagées: histérico, teoria das organizagdes, o pape! do
sujeito nas organizagdes, poder nas organizacoes, estilos gerenciais e lideranga, cultura
organizacional, recursos humanos nos cenarios organizacionais, relagées: humanas e
habilidades interpessoais, treinamento e capacitacao, técnicas de selecéo de pessoal.

Curso Periodo Eixo Obrigatoria OPLatW
Engenharias Humanidades X
Departamento/Coordenacao: Departamento Ciéncias Sociais e Filosofia - DCSF
INTERDISCIPLINARIEDADES
Pré-requisitos Cédigo

Engenharia de Materiais — Filosofia da tecnologia, Organizacdo empresarial

Co-requisitos

Disciplinas para as quais é pré-requisito

Disciplinas para as quais é co-requisito

Objetivos: A disciplina deveré possibilitar ao estudante:

Propiciar a vivéncia da realidade profissional e a familiarizacdo com o futuro ambiente

de trabalho e de negécios.
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Unidades de ensino

Carga-horaria
Horas/aula

Temas fundamentais em Psicologia e Trabalho
o O significado do trabalho
» Personalidade e trabalho
» O trabalho dentro do sistema capitalista

L3

10

Mundo do trabalho: perspectivas e desafios
» Trabalho e sofrimento
s O trabalho na contemporaneidade 10
» Grupos e equipes nas organizagbes
» Lideranca e motivacéo

Cultura e Clima Organizacional
o Cultura organizacional
» Diversidade nas organizagées
s Trabalho e satisfagao

10

Total 30

Blbiiografla Basica

1

| BOCK, Ana Maria (org.) Psmologias uma introducdo ao estudo da psicologia. 13. ed.
| S0 Paulo: Saraiva, 2002.

| BOWDITCH, J. L.; BUONO, A. F. Elementos de comportamento organizacional. Sao
! Paulo: Pioneira, 2004.

| BERGAMINI, C. W. Psicologia aplicada a administragao de empresas: psicologia do

. J comportamento organizacional. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

4 MILKOVITCH, T. G.; BOUDREAU, W. J. Administracao de recursos humanos. Sao
Paulo: Atlas, 2000.
FIORELLI; J. O. Psicologia para administradores. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

6 BORGES-ANDRADE, J. E.; BASTOS, V. B.; ZANELLI, J. C. (Orgs.). Psicologia, Organi-

zagoes e Trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2004.

Bibliografia Complementar

1

ROTHMANN, |; COOPER, C. Fundamentos de psicologia organizacional e do traba-
lho. Rio de Janeiro: Campus, 2009.

2 | MORGAN, G. Imagens da organizacdo. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
3 ALBORNOZ, S. O que é trabalho. Sao Paulo, Brasiliense, 1986. (Colegéo Primeiros Pas-
S0S)
BORGES, L. O.; YAMAMOTO, O. H. O mundo do trabalho. Em: BORGES-ANDRADE, J.
4 | E.; BASTOS, V. B.; ZANELLI, J. C. (Orgs.). Psicologia, OrgamzagoeseTrabalho no-
Bras:l Porto Alegre Artmed, 2004 (pgs 24-62). ¢
M. G.; SIQUEIRA, M. M. M. Emogbes e afetos no frabalho. Em: BORGES-ANDRADE, J.
5 |E; BASTOS, V. B.; ZANELLI, J. C. (Orgs.). Psicologia, Organizacdes e Trabalho no

Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2004 (pgs 207-236)
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ALBUQUERQUE, F. J. B.; PUENTE-PALACIOS, K. E. Grupos e equipes de trabalho nas
Organizagées. Em: BORGES-ANDRADE, J. E.; BASTOS, V. B.; ZANELLI, J. C. (Orgs.).
Psicologia, Organizagoes e Trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2004 (pgs 357-
379).

ALBUQUERQUE, F. J. B.; PUENTE-PALACIOS, K. E. Grupos e equipes de trabalho nas
Organizagées. Em: BORGES-ANDRADE, J. E.; BASTOS, V. B.; ZANELLI, J. G. (Orgs.).

Psicologia, Organizagdes e Trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2004 (pgs 357-
379).

GONDIM, S. M. G.; SILVA, N. Motivagdo no trabalho. Em: BORGES-ANDRADE, J. E;
BASTOS, V. B.; ZANELLI, J. C. (Orgs.). Psicologia, Organiza¢coes e Trabalho no Bra-
sil. Porto Alegre: Artmed, 2004 (pgs 145-176).

SILVA, N.; ZANELLI, J. C. Cultura Organizacional. Em: BORGES-ANDRADE, J. E.; BAS-
TOS, V. B.; ZANELLI, J. C. (Orgs.). Psicologia, Organizacoes e Trabalho no Brasil.
Porto Alegre: Artmed, 2004 (pgs 407-442

10

TORRES, C. V.: PEREZ-NEBRA, A. R. Diversidade Cultural no Contexto Organizacional.
Em: BORGES-ANDRADE, J. E.; BASTOS, V. B.; ZANELLI, J. C. (Orgs.). Psicologia,
Organizagdes e Trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2004 (pgs 443-465).
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