MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
DIRETORIA DE GRADUAGCAO

CEFET-MG

Plano Ensino

Campus: Il — Belo Horizonte

| DISCIPLINA: INTRODUCAO AO DIREITO

| CODIGO: 2DG.020 |

VALIDADE: a partir de fevereiro de 2010

Carga Horaria: Total: 30 horas/aula
Modalidade: Tedrica
Ementa:

TERMINO:

Semanal: 02 aulas

Créd ito§: 02

Sistema constitucional brasileiro; nocées basicas de direito civil, comercial, administrativo,
trabalho e tributario; aspectos relevantes em contratos: regulamentacao profissional;
fundamentos da propriedade industrial e intelectual.

Curso Periodo Obrigatoria Optativa
Engenharia de Elétrica 107 X
Engenharia Mecénica 10° X
Engenharia de Computacgéo e X
Engenharia de Produgéo Civil 8° X
Engenharia de Materiais 9° X

Departamento/Coordenaciao: Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas

INTERDISCIPLINARIDADES

Pré-requisitos Cdédigo
Co-requisitos

Disciplinas para as quais é pré-requisito

-(Administracdo) Direito Empresarial 2ADM.012
—(Administragéo) Direito do Trabalho 2ADM.020
Disciplinas para as quais é co-requisito

Objetivos: A disciplina devera possibilitar ao estudante -

Capacitar o aluno a entender o funcionamento das regras juridicas, seu fundamen-
to e sua estrutura, bem como sua importancia no mundo pés-moderno, como regu-
1 |ladoras das condutas dos membros de uma sociedade, procurando despertar-lhe o
interesse em relagdo ao tratamento dispensado pela Constituicdo Federal e pelas
demais leis as diversas situacdes da vida do cidaddo e da empresa.
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Unidades de ensino

Carga-

horaria

Horas/
aula

Teoria da Norma Juridica

Teoria do direito: conceito, etimologia, denominagdo, direito
objetivo e direito subjetivo, direito e moral)

Ramos do direito (natural e positivo, pubico privado)

Fontes do direito (Constituicdo, Leis, atos do executivo, contratos,
convengdes, acordos coletivos, doutrina e jurisprudéncia, usos e
costumes)

Aplicacdo da normal juridica, hierarquia e Lei de introdugéo ao
codigo civil. analogia e equidade.

Eficacia da norma no tempo e no espaco

Sistema constitucional brasileiro (histdrico, constituicdo federal,
estadual e lei organica municipal, os trés e poderes e seu
funcionamento, as trés instancias do judiciario).

Principios fundamentais (CF/88, arts. 1° ao .4°)

Dos direitos e deveres individuais e coletivos, CF/88, art. 5°)

-

10

2 |Teoria dos Direitos Subjetivos e Ordenamento Juridico Brasileiro

Nocdes de Direito civil (pessoa, capacidade, emancipagao, ato e
fato juridico, registros publicos, averbagdes, domicilios.

Nogdes de Direito do consumidor (o consumidor na CF/88, Lel
8.078/90 — Cédigo do Consumidor, conceito de consumidor,
direitos basicos, Responsabilidades, Decadéncia e Prescricao,
Cobranga de Dividas, Qualidade de Produtos e Servigos,
Prevencdo e Reparacdo dos Danos. Justica e processo do
consumidor).

Nogbes de direito do trabalho: CF/88, art. 7°, CLT, contrato,

empregador e empregado, CTPS, aviso, trabalho extra e noturno.
FGTS, jornada, RSR, Férias e 13° salario, sindicatos e greve.
Funcionamento da Justica do trabalho.

Nogdes de direito administrativo: conceito; administragao publica
federal estadual e municipal; ato e contrato administrativos,
licitacbes, servigos e servidor publicos, processo administrativo.
Nogcbes de Direito empresarial ou comercial: introdugao,
conceitos, empresa, empresario, nome empresarial, sociedades
empresariais, registro de empresa, sociedade limitada e por
acoes, titulos de crédito, cheques, preenchimento, tipos,
devolucéo. .

10

Nocgdes de Direito tributario: denominéég":éo, conceitos, princip'ios,
¥

%
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tributos, impostos, taxas, contribuicao de melhoria, empréstimo
compulsérios, contribuicdo social, fato gerador, sujeitos, aliquota,
lancamento e divida ativa.

Relagao Juridica 10

e Aspectos relevantes em contratos (conceitos, classificagéo,
validade, extingdo, elaboragdo pratica de diferentes tipos de
contratos, responsabilidades.

3 e Fundamentos da propriedade industrial e intelectual: Lei 9279/96;
INPI; patentes (invengbes e modelos de utilidade); registro de
marcas, indicagbes geograficas e desenhos industriais; crimes
contra propriedade Intelectual e concorréncia desleal.

e Regulamentacdo profissional: ética profissional, 6rgdos de
registro profissional de diferentes profissbes com suas
atribuicoes, legislacao e ética profissional.

Total 30

Bibliografia Basica

1 FERRAZ JUNIOR, Tércio Sampaio. Introducdo ao estudo do direito: técnica, de-
cisdo, dominacéo. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

FUHRER, M. C. A,; MILAIRE, E: Manual de direito publico e privado. 17. ed.

2 Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2009.

MARTINS, Sergio Pinto. Instituicdes de direito publico e privado. 9. ed. Sédo

3 | paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar

MACHADO, H. de B. Introducao ao estudo do direito. 2. ed. Sao Paulo: Atlas,

1 2004.

2 MONTORO, Andre Franco. Introdugao a ciéncia do direito. 27. ed. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2008.

3 NASCIMENTO, A. M.; PINHO, R. R. Instituicoes de direito publico e privado.

24. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

4 PINHO, R.-R. Instituigées de direito publico e privado: introdu¢do ao estudo do
direito, nocdes de ética profissional. 24. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

VENOSA, S. de S. Introdugdo ao estudo do direito: primeiras linhas. 2. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2006.
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