MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

CEFET MG DIRETORIA DE GRADUAGAO

Plano de Ensino

CAMPUS: Nova Suica/ Nova Gameleira
DISCIPLINA: Introducao a Sociologia | CODIGO: 2DG.024

Inicio: 03/2023

Carga Horaria: Total: 30 horas/aula Semanal: 02 aulas/aula Créditos: 02
Natureza: Tedrica

Area de Formac&o - DCN: Bésica

Competéncias/habilidades a serem desenvolvidas (para as Engenharias): realizar a
avaliacao critico-reflexiva dos impactos das solu¢des de Engenharia nos contextos social, legal,
econdmico e ambiental, reconhecer e conviver com as diferengcas socioculturais nos mais
diversos niveis em todos os contextos em que atua (globais/locais); ser capaz de compreender
a legislacéo, a ética e a responsabilidade profissional e avaliar os impactos das atividades de
Engenharia na sociedade e no meio ambiente; atuar sempre respeitando a legislacdo, e com
ética em todas as atividades, zelando para que isto ocorra também no contexto em que estiver
atuando.

Departamento que oferta a disciplina: Departamento de Ciéncias Sociais e Filosofia

Ementa:

Estudo dos fundamentos da teoria social sobre o mundo do trabalho necessarios a compreensao
dos fendmenos concernentes as relagdes de trabalho no capitalismo do século XXI, sob a égide
do neoliberalismo, abordando: as metamorfoses do mundo do trabalho e do processo de
producédo envolvendo a Ciéncia, a Técnica e a Tecnologia; as novas formas de acumulagéo do
capital nas sociedades contemporaneas; as mutacdes sociotécnicas e 0s impactos da
globalizacdo nas relagdes de trabalho; a reestruturacdo produtiva; a flexibilizacdo e precarizagéo
das relagbes de trabalho e o desemprego; a ideologia do empreendedorismo; a nova
sociabilidade do trabalhador e as trajetérias laborais; a divisdo do trabalho impactada pelas
relacdes de classe, de género, étnico-raciais e geracionais.

Curso(s) Periodo Eixo Obrigatoria | Optativa
Engenhana_Ambmntal T Humanidades X
Sanitaria
EngenhanaNde 9° Humanidades X
Computacéo
Engenha_n_a de 8° Humanidades X
Materiais
EngenhNana _d(_e 1° Humanidades X
Producéo Civil
Engenharia Elétrica 50 Humanidades X
Quimica Tecnologica 8° Humanidades X
Engenharia Mecénica 20 Humanidades X
Engenharia de 8° Humanidades X
Transportes
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INTERDISCIPLINARIDADES

Prerrequisitos

N&o possui.

Correquisitos

N&o possui.

Objetivos: A disciplina devera possibilitar ao estudante

1

Possibilitar a compreenséo do trabalhador como ser social.

2

Apresentar o debate sobre a centralidade do trabalho nas sociedades modernas.

3

Explicar o surgimento do Toyotismo e da logica da flexibilizag&o produtiva, os seus
pontos de ruptura e de continuidade em relacdo ao taylorismo e ao fordismo.

4

Analisar a morfologia do trabalho e a nova morfologia das lutas sociais e das formas de
representagéo do trabalho.

5

Identificar as praticas de precarizacao de vinculos empregaticios e as possibilidades de
construcao de movimentos de resisténcia.

Compreender a transversalidade entre classe, género, geracao, raca e etnia.

Compreender 0s aspectos socioldgicos da estrutura produtiva, dos processos do
trabalho e das relacfes étnico-raciais.

Unidades de ensino Carga-horéria
Horas/aula
1|introducdo ao pensamento sociolégico 10
1.1|As questdes sociais advindas das relagGes de trabalho na sociedade

capitalista e o0 surgimento da Sociologia

Categorias fundamentais da Sociologia do Trabalho: trabalho;
trabalho produtivo; trabalho manual e ndo manual; forga de trabalho;
jornada de trabalho; trabalho necesséario e trabalho excedente; mais-
valia

Neoliberalismo, miséria e opressao 08

Neoliberalismo: as novas formas de acumulacéo do capital e o
processo de flexibilizacdo laboral

Exploracéo do trabalho, relag6es de opressao e expropriagdo de
direitos: a transversalidade entre classe, género, geracao, raca e
etnia

As novas configuracdes do trabalho 12

O processo de intensificagdo do trabalho: impactos do taylorismo,
fordismo e toyotismo

3.2

Terceirizacao, empreendedorismo, precarizacdo e uberizacéo das
condi¢des de trabalho: as no¢fes de trabalho e lazer, processo de
trabalho e adoecimento

Total 30
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